PL.

N SZKOLEN NA 2013 ROK

Zielona Goéra, 2013-01-21

DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH W PUP ZIELONA GORA
I UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA ZE SZKOLEN
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*Faktyczny termin rozpoczecia szkolen grupowych uzalezniony bedzie od iloSci 0s6b zainteresowanych uczestnictwem w poszczegélnych kursach oraz od ilosci Srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje¢ ustug szkoleniowych. W przypadku trudnosci przy naborze na szkolenia oraz probleméw organizacyjnych zastrzegamy sobie mozliwo$¢ zmiany terminu szkolenia lub odwolania szkolenia.

**QOsoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy to:

. bezrobotni do 25 roku zycia;

. bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
. bezrobotni powyzej 50 roku zycia; Yy
. bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego; p wiat
. bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
. bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
. bezrobotni niepetnosprawni.
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UWAGA: Zlozenie zgloszenia kandydata na szkolenie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na szkolenie.



