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CAZ.613.1.2018.AN Zielona Gora, 08.01.2018 1.

Wedlug rozdzielnika

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze ul. Batorego 126 A dzialajac zgodnie
z Regulaminem udzielania zamoéwien na dostawy, ustugi 1 roboty o wartosci
nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 30 000 euro, zaprasza do ztoZzenia oferty cenowe;
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia o wartosci szacunkowej ponizej 30.000 .euro (art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych), na: przeprowadzanie
badan lekarskich Ilub psychologicznych majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zielonej Gérze oraz w Filiach Urzedu w Sulechowie i w Nowogrodzie Bobrzanskim do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym doroslych,
odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, okreslenie szczegdlnych
predyspozycji - psychofizycznych  wymaganych do wykonywania zawodu zakonczone
wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajqcego brak przeciwwskazan zdrowotnych

do pracy na okreslonym stanowisku.

I. Oferta powinna zawierac:

1. Formularz ofertowy stanowigcy Zalgeznik Nr 1 do niniejszego pisma.

2. Formularz cenowy stanowigcy Zalgcznik Nr 2 do niniejszego pisma.

3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dzialalnos$ci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 m-cy przed uplywem terminu
sktadania ofert.

4. Zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnose
leczniczg zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
72016 r. poz. 1638 z pdzn. zm.).

5. Oswiadczenie, ze Zleceniobiorca dysponuje lekarzami, ktérzy posiadaja specjalizacje.

w dziedzinie medycyny pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki




Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
2067) oraz lekarzami posiadajgcymi specjalizacj¢ w zakresie badan objetych przedmiotem
zamOwienia.

6 Pisemne zobowigzanie innych podmiotoéw do udostepnienia Zleceniobiorcy oséb zdolnych
do wykonania zamdwienia, tj. lekarzy, ktorzy posiadajg specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny
pracy zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) oraz lekarzami
posiadajgcymi specjalizacje w zakresie badan objetych przedmiotem zamowienia - dotyczy
jedynie Zleceniobiorcow, ktorzy nie dysponujg lekarzami.

7. Oferte wraz z ww. dokumentami nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A — pokdj nr 006 (kancelaria), 65-735
Zielona Gora, do dnia 15 stycznia 2018 r.

I1. Niezb¢dne informacje do przygotowania oferty:

1. Miejsce wykonywania badan: Zielona Géra.

2. Zakres badan nalezy wykonaé zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r., w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Badania lekarskie dotyczy¢ beda roznych stanowisk pracy, w tym wymagajacych
predyspozycji psychologicznych. W zawodach wymagajacych specjalistycznych badan osob
kierowanych Zleceniodawca uznaje za konieczne przeprowadzenie tych badan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Tlo$¢ oséb kierowanych na badania lekarskie jest uzalezniona od ilosci pozyskanych
$rodkéw 1 obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. ‘
Przewidywana taczna ilo$¢ oséb do skierowania na badania lekarskie od 01.02.2018 r. do

31.01.2020 r. wynosi okoto 1120 oséb.




Podane przez Zleceniodawce iloSci badan sg iloSciami prognozowanymi i nie mogg
stanowi¢ podstaw do wnoszenia przez Zleceniobiorc¢ jakichkolwiek roszczen co do
wysokosci faktycznej odplatnosci naleznej z tytulu Swiadczenia ushug.

5. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy beda wg potrzeb kierowane do gabinetu lekarskiego
Zleceniobiorcy, pod wskazany w ofercie adres.

6. Wskazana w skierowaniu osoba bezrobotna i poszukujgca pracy, powinna by¢ skierowana
na takie badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne, ktore sg niezbedne do okreslenia jej
zdolnosci do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodoWym
dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spofecznie uzytecznych oraz okreslenia
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu.

7. Wykonanie badan lekarskich powinno nastgpi¢ niezwlocznie tj. w dniu zgloszenia si¢
skierowanej osoby, a w przypadku koniecznosci wykonania badan specjalistycznych nie moze
przekroczy¢ 3 dni roboczych od daty zgloszenia si¢ skierowanej osoby na badania.
Poczatkiem terminu o ktérym mowa powyzej jest dzien zgloszenia si¢ skierowanej osoby
na badania.

8. Wynikiem koncowym badania lekarskiego jest wydanie zaswiadczenia na obowigzujacym
druku o zdolnosci badz przeciwwskazaniu do podjecia pracy, uczestnictwa w szkoleniu,
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okreslonym w skierowaniu zawodzie.

9. Niezwlocznie po wykonaniu ustugi, nie pozniej niz do 10 dnia nastepnego miesigca,
Zleceniobiorca wystawi faktur¢ za przeprowadzone badania lekarskie wraz z zestawieniem
zawierajagcym imie¢, nazwisko oraz numer skierowania na badania lekarskie skierowanej
osoby oraz wykaz badan dodatkowych wraz z ceng. Faktury powinny byé wystawione
odrebnie za badania ze wzgledu na Zrédlo finansowania (Fundusz Pracy, EFS 1 inne).
Naleznosci z tytutu $wiadczenia ustug medycznych objetych zamowieniem bedg optacane na
podstawie wystawionych faktur w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury, przelewem na
wskazane w fakturze konto. Zleceniobiorca zobowigzany jest ponadto prowadzi¢ ewidencj¢
czasu $wiadczenia pracy w kazdym miesigcu i przedklada¢ ja do zatwierdzenia przed
wystawieniem faktury. Kopia ewidencji stanowi obligatoryjny zatgcznik do faktury. W

przypadku ZleceniobiorcOw posiadajacych status osdéb  prawnych, o0séb fizycznych

prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza, ktére zatrudniaja co najmniej jedna osobe lub

posiadaja zawartg umowe zlecenia (umowe o $wiadczenie ustug) z co najmniej jednym

zleceniobiorca, wylaczony zostaje obowigzek prowadzenia ewidencji czasu S$wiadczenia

pracy w kazdym miesigcu i przedkladania jej do zatwierdzenia przed wystawieniem faktury,

oraz do zalaczania jej do faktury. W przypadku w/w podmiotow zobowigzane sa one do




zlozenia oswiadczenia

o spetnianiu w/w_kryteridw i niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze o ustaniu stanu, o ktorym mowa powyzej (zatrudnianie pracownikow,
zawarta umowa zlecenia, Swiadczenia ushug) celem przystapienia przez strony do zmiany
umowy w taki sposob, aby odpowiadata ona wymogom ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

10. Zleceniobiorca zapewni ciggtos¢ w swiadczeniu uslug w zakresie wykonywania badan
lekarskich we wszystkie dni robocze w godzinach od 08:00 do 14:30.

11. Zleceniodawca nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

12. Opis sposobu obliczania ceny: ‘

a) Cena badania jednej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy bedzie wynikac
z zakresu wymaganych badan, ktérymi objeta zostanie ww. osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, a ktore bedg konstruowane w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) oraz
stosowanych aktow wykonawczych, precyzujacych te badania. Cena wymaganych
badan konstruowana bedzie w oparciu o cennik ustug medycznych zawarty
w formularzu cenowym wypetnionym przez Zleceniobiorce.

b) Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zleceniodawcg.

¢) Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zamdwienia, nie dopuszcza
sie wariantowosci cen.

d) Zaoferowane w ofercie wynagrodzenie za ustugi bedace przedmiotem zamdwienia
nie podlega waloryzacji. Podstawg rozliczenia bgdg rzeczywiscie wykonane ustugi
medyczne wg cen jednostkowych wskazanych przez Zleceniobiorce¢ w ofercie.

e) Cena podana w ofercie jest niezmienna w okresie obowigzywania umowy.

13. Do realizacji zamOwienia zostanie wybrany Zleceniobiorca, ktéra bedzie spelniac
wszystkie wymagania okreslone w niniejszym pi$mie oraz zaproponuje najnizsza ceng.

14. Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania bez podania przyczyny.

15. Osoba do kontaktu: Alicja Niezgodzka — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze, tel. 68456 56 58, e-mail:

szkolenia@pup.zgora.pl




16. Oferty niekompletne i zlozone po terminie nie b¢dg podlegac ocenie.

1. Aldemed Centrum Medyczne, Al. Niepodleglosci 1, 65-048 Zielona Gora;

2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, ul. Wazow 42, 65-044 Zielona Gora;

3. Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy, ul. Dagbrowki 15 ¢, 65-096 Zielona Goéra.

W zalgczeniu:

1. Formularz ofertowy.

2. Formularz cenowy. zup, A TAROSTY
3. Wzoér umowy. AAAAL AL |
E@mund Prekurat
/ Dyrektor
Pawiatoweqo !r7adu Prany

Sprawe prowadzi: Alicja Niezgodzka




