Załącznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OFERENTÓW/KONTRAHENTÓW


Poniżej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w postępowaniu dotyczącym zamówień poza trybem z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych i w związku z zawieranymi umowami.

1. Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze, którego reprezentuje Dyrektor – Edmund Prekurat.
Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
2. Z kim się skontaktować w kwestiach związanych z przetwarzaniem danych osobowych?
We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak również w  przypadku pytań lub wątpliwości, możesz skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl. 
3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:
· złożenia zamówienia, rozpatrzenia oferty oraz podjęcia innych działań przed zawarciem umowy – na podstawie niezbędności do podjęcia działań przed zawarciem umowy – a w przypadku wyboru oferty w celu zawarcia i realizacji umowy, w tym komunikacji z Tobą, wystawiania lub przyjmowania faktur bądź rachunków – na podstawie niezbędności wykonania łączącej nas umowy (art. 6 ust. 1 lit b rozporządzenia 2016/679*);

· prowadzenia rachunkowości, dokumentacji podatkowej, sprawozdawczości finansowej na podstawie niezbędności do realizacji obowiązków prawnych ciążących na nas, w szczególności takich jak rozliczenia finansowe, w tym podatkowe (art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia 2016/679, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości);

· archiwalnym na podstawie niezbędności do realizacji obowiązków prawnych ciążących na nas (art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia 2016/679, przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach);

· ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegającego na prawnej potrzebie wykazania faktów (art. 6 ust. 1 lit.  f rozporządzenia 2016/679).

4. Czy musisz podać nam swoje dane osobowe?

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest obowiązkowe, a w pozostałym zakresie dobrowolne, przy czym konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości rozpatrzenia oferty oraz zawarcia umowy.
5. Kto może być odbiorcą Twoich danych osobowych?

Możemy przekazywać Twoje dane osobowe podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podmiotom, które na podstawie odrębnie zawartych umów współpracują z nami, dostawcom usług zaopatrujących nas w rozwiązania techniczne, organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umożliwiające nam zarządzanie i funkcjonowanie, audytorom, kontrolerom lub podmiotom upoważnionym z mocy przepisów prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym współpracującym z nami.
6. Jakie masz uprawnienia w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Przysługuje Ci prawo do:
· dostępu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporządzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
· sprostowania i uzupełnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporządzenia 2016/679;
· usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach określonych w art. 17 rozporządzenia 2016/679 z ograniczeniami tego prawa wynikającymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporządzenia 2016/679, w których to przypadkach prawo to Tobie nie przysługuje;
· żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia 2016/679;
· przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane są przetwarzane w sposób zautomatyzowany w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody.
Powyższe prawa mogą podlegać innym jeszcze ograniczeniom wynikającym z odrębnych przepisów prawa.

7. Czy możesz sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw możesz wnieść w dowolnym momencie z przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją wobec przetwarzania danych osobowych opartego na naszym prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia 2016/679),  w tym wobec profilowania na tej podstawie, a wówczas nie będziemy mogli już przetwarzać Twoich danych, chyba że wykażemy istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
Prawo to nie przysługuje, gdy podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbędność do realizacji obowiązków prawnych na nas ciążących, a więc art. 6 ust. 1 lit. a, b lub c rozporządzenia 2016/679. Może też podlegać innym jeszcze ograniczeniom wynikającym z odrębnych przepisów prawa.
8. Czy możesz wnieść skargę na przetwarzanie Twoich danych osobowych?
Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9. Czy Twoje dane osobowe są przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie są profilowane.
10. Czy Twoje dane będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywać Twoich danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

11. Jak długo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych w pkt. 3, a ponadto przez okresy wymagane w odrębnych przepisach. 

Z pewnością dane będą przetwarzane przez okres trwania łączącej nas umowy, przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń, w tym cywilnoprawnych z tym związanych, jak również okres wymagany przepisami prawa dla przechowywania dokumentacji rozliczeniowej. W szczególności Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, licząc od końca roku, w którym nastąpiło wygaśnięcie umowy lub w którym upłynął termin zobowiązania podatkowego – w przypadku wyboru oferty i zawarcia umowy, a po tym czasie przez okres niezbędny do realizacji zadań wynikających z celów archiwalnych, w tym zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt określonym przepisem prawa.

* rozporządzenie 2016/679 - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze

Edmund Prekurat

Wersja 2.0.
Data obowiązywania: 15.01.2020
