Załącznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB, KTÓRYCH DANE POZYSKANO W RAMACH ZAMÓWIEŃ POZA PRAWEM ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH INACZEJ NIŻ OD TYCH OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ

Poniżej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych inaczej niż od osób, których te dane dotyczą, w postępowaniu dotyczącym zamówień poza trybem z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych i w związku z zawieranymi umowami.

1. Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze, którego reprezentuje Dyrektor – Edmund Prekurat.
Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
2. Z kim się skontaktować w kwestiach związanych z przetwarzaniem danych osobowych?
We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak również w  przypadku pytań lub wątpliwości, możesz skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl. 
3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu realizacji zamówienia, gdy jest to niezbędne dla celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów, w tym naszego oferenta/ kontrahenta, którego reprezentujesz/ jesteś pracownikiem/ współpracownikiem, za które uznajemy złożenie oferty, zawarcie i wykonanie umowy łączącej nas z podmiotem, którego reprezentujesz/ jesteś pracownikiem/ współpracownikiem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia 2016/679*; a także, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na nas – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia 2016/679 .

4. Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?
Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe[1]: 

a) w przypadku osób wskazanych do kontaktu: imię i nazwisko oraz dane kontaktowe;

b) w przypadku osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy lub podwykonawców: imię i nazwisko, dane identyfikacyjne oraz dane kontaktowe, funkcja w organie reprezentującym, stanowisko;
c) w przypadku osób skierowanych do realizacji zamówienia lub w celu wykonania umowy: imię i nazwisko, stopień lub tytuł naukowy, posiadana specjalizacja oraz stanowisko;

d) w przypadku osób wykonujących w trakcie realizacji umowy, co do których określono obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: imię i nazwisko oraz dane dotyczące rodzaju zatrudnienia.

5. Od kogo otrzymaliśmy Twoje dane osobowe?

Twoje dane uzyskaliśmy od oferenta/ kontrahenta, którego reprezentujesz/ jesteś pracownikiem/ współpracownikiem. Ponadto mogliśmy je pozyskać z publicznie dostępnych rejestrów, takich jak Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej lub Krajowy Rejestr Sądowy – jeżeli są one dostępne w tych rejestrach w przypadku osób wymienionych w pkt. 4 lit. b klauzuli informacyjnej. 
6. Kto może być odbiorcą Twoich danych osobowych?

Możemy przekazywać Twoje dane osobowe podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podmiotom, które na podstawie odrębnie zawartych umów współpracują z nami, dostawcom usług zaopatrujących nas w rozwiązania techniczne, organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umożliwiające nam zarządzanie i funkcjonowanie, audytorom, kontrolerom lub podmiotom upoważnionym z mocy przepisów prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym współpracującym z nami.
7. Jakie masz uprawnienia w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Przysługuje Ci prawo do:
· dostępu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporządzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
· sprostowania i uzupełnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporządzenia 2016/679;
· usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach określonych w art. 17 rozporządzenia 2016/679 z ograniczeniami tego prawa wynikającymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporządzenia 2016/679, w których to przypadkach prawo to Tobie nie przysługuje;
· żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia 2016/679;
Nie przysługuje Ci prawo do:

· przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 rozporządzenia 2016/679.

Powyższe prawa mogą podlegać innym jeszcze ograniczeniom, które wynikają z regulacji wprowadzonych obowiązującymi przepisami prawa.
8. Czy możesz sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw możesz wnieść w dowolnym momencie z przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją wobec przetwarzania danych osobowych opartego na prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia 2016/679),  w tym wobec profilowania na tej podstawie, a wówczas nie będziemy mogli już przetwarzać Twoich danych, chyba że wykażemy istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
Prawo to nie przysługuje, gdy podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbędność do realizacji obowiązków prawnych na nas ciążących, a więc art. 6 ust. 1 lit. a, b lub c rozporządzenia 2016/679. Może też podlegać innym jeszcze ograniczeniom wynikającym z odrębnych przepisów prawa.
9. Czy możesz wnieść skargę na przetwarzanie Twoich danych osobowych?
Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
10. Czy Twoje dane osobowe są przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie są profilowane.
11. Czy Twoje dane będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywać Twoich danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

12. Jak długo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do rozpatrzenia oferty lub zawarcia i wykonywania umowy, o których mowa w pkt. 3. Okres może być wydłużony o czas przedawnienia ewentualnych roszczeń, jeżeli przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbędne dla ustalenia, dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi. Po tych okresach Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez czas wymagany przepisami prawa, np. niezbędny do realizacji zadań wynikających z celów archiwalnych, w tym zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt określonym przepisem prawa.

[1] Wyjaśnienie: Oferent/kontrahent przekazujący niniejszą informację w imieniu Administratora danych osobowych osobom fizycznym, których dane udostępnił, wskazuje zakres udostępnionych danych w odniesieniu do osoby, której przekazywana jest informacja.
* rozporządzenie 2016/679 - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
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